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1. 3агальгп! положсен[[я
1'1. 11олоя<ення про використання технолог|й дистанц|йного навча|{г|я

(тта.тдшт| _ |1олох<ення) у [ентралтьноукра|нському ттац|ональ|{ому'гехн|нттому

улт|тзерситет1 (надал| цнту) визначас основн| засади оргатт|зат11| '1'а

запровадх{ення технолог|й дистанц|йного навчання у |[нту 11!дс'гаволо ]1о

розроблення цього документу с [[оложення про дистанц!йтте на!]ча}||{я, якс
затверд)ке1{е |{аказом ]!1|н!стерства осв|ти 1 науки }кра[ни тз|:т 25.04'2013 р. ]\с
466 (заресс'гро|}а|{о в Р[!гл1ст'ерс'гв1 тос'гиц!] !кра|гти з0.04'20|з р. :].1 л!
10з|2з2з5).

1.2. 11ормат'и;]|!о-1!ра1]о1]о1о базото д]|я впрова/{}{е|1|1я 1'ех1!о]|о1'1и

]1ис1'аг1ц1и1{о|'о на!]ча!{г1я с:

|.2.|. (одекс закон|в г1ро працто 9кра}ни;
|.2.2.3акон }кра|ни <|{ро осв1ту> (в|д23.05.1991 р.,.}1р 1060 - х11);
|.2.з.3акон }кра|ни <|1ро ви1л]} осв|ту> (в1д 01.07 '20|4 р.,)\гэ 1 556-!|! );

|.2.4' 3акогт }кра|ни <|[ро Ёац!огтальну програму |лтформа'т'изатт1]> (в!,,ц

04.02.1998 р., .]\гр 74798-БР);
1.2.5 ' 3акон 9кра!}ти <11ро авторське право | сум}ктт| 1{рава) (в1.:т

2з'|2.1993 р., _|\р 3792-{11);
1.2.6.3акон !кра|ни *|{ро |нформаш!то> (в!д 02.10.|992р.,]{р265] _ {11);
1.2.7.}(онцепц|я розвитку пифрово| економ|ки та сусп|.ттьства !кра|тти 1|а

2018-2020 роки. €хвалено розпорядх{енням 1{аб|нету й!н!стр1в !кра|тти в1:ц 17

с1ч:тя 2018 р. )\о 67-р;
1.2.!]. €';'рат'ел'1я розви1'ку тзи;_т_(о] остз1'ги в 9кра[тт1 1|а 202?--20з2. р0к}1.

€х;эапстто роз!1оряд}кс111!ям (аб1тте'гу й1тл1стр1тз }кра|тти уз|д23.]{!о'го!'о 2022 р.,тх]'о

286-р
| '2 .9 . Ёаказ й|н|стерства осв|ти | науки }кра|ни вид 25 .04 .201з р., )\о 466

<|[ро затвердження |{оло>кення про дистанц!йне навчання)) (заресстро!]а1|о 1]

Р1|тт|стерств1 тостиц|| }кра{ни 30.04.20|з р. за }1!: 103123235);
|.2.|о. Ёаказ 1!1|н1стерства осв|ти 1 науки }кра|гти 1зид 30.10.2013 р.' 1\о

1518 <11ро затверд)кення Бимог до вищих |{авча]|ьних зак.]1а]д|в ':'а зак.:ла'ц1в

гл|с.:тя]{итт-ттомтто] осв|'ги, |{аукових, осв1тт;ьо-}1аукових уста||о!], 1[(о {[а/[.1|0'!'1,

осв1т'тт| !|ослуги за дис'[аъ\ц|йттото формото |{авчан1]я з п|дготовки'1'а :л1/цгзищсл;ття

квшт|ф|кац1| фах1вш|в за акредитованими напрямами ] спец|а-гть|1ос'гями))

(заресс'гроваг|о в Р11н|стерств| тостиц|] !кра!ни з|.|0.2013 р. за м 1857/24339);
|.2'||. 1'1аказ Р1|н|стерства осв|ти | науки !кра|тти вид02.12.2004 р., )\о 903

<11ро за'г|]ерд)ке!1!{я !|рави.]1 використа}!ня ком||'|о'гер!{их 1!ро|'рам у !{а1]ча.]|ь!!их

зак;|адах)> (зареес1'ро1]а||о в \4!тт!стерств| тост'и:1|| !кра|тти 1 7.01 .2005 Р.,
м44/182+);

| '2.|2.[|{одо окремих питань д1яльност| заклад|в осв|ти гл1д иас каран'|'и11у.

-|1ист' мо11 ]{р |19-224 в|д 21.04'20 року
1.3. йета по'|ожен}1я _ унормування д!й унастлик!в осв1т1{ього г1ро!1ссу з

використа1{ня технол ог |й дистанц1йного навчання в 1-{Ё1}.



] (ис'гаг{{]1и!{ого г!авчаг!г|я] .+. ! сх|!0.]10! 11 ]-(ис'гаг1|.[1и!{01'0 г|авчаг!г1я 1] цг1! у 1]1!рова]{жу10'1'ьс'! [!с[)с']

1{а:эчально-методич|{у лаборатор!то диста|{ц1йного навчаг!!1я ц1-1ту (:ца:!
цг|ту

нм./|дн).
1.5. у цьому |1оложенн| терм1ни | лтоняття в)кива|оться у 1'аких з!{ачс1||!ях:
1.5.1. Асшгсхроусносй рФ!с.!'|\| - взасмод1я м|>т< суб'ск:'ами /(ис'га1!:т!й:лот'о

|!а|]!1а!!|гя. п|.:ц час яко| учас||ики тззасмод!тоть м|>к собо:о 1з за'гримколо у .п;тс1.

зас ['0со|]у!о!|и !|ри !{ьому е.11ек'!'ро1!1{у по1]!ту, форум, сот(1ать:л! мерсх<! '|'о!!1о;

\ .5.2' |}е(;-ресурсш !!{|(].|альн'!х 0оссочосп:о!гт (проера,тс), у 119-|!)' ,с ссс:-'с!

с)осспоагсо1!йтс! курс0! - сис'[ематизоване з!брання 1гтформац!| т'а засоб|в 1!а|]!!а!!)}!()_

ме1'одич}1ого характеру' глеобх!дних /\!\я зас|]о€|{ня нав|{а-,1!,!{их /{ис:1гтпл.:п|п:

(т:роп'рам), яке доступ!{е через |тттернет (локатьтту плере>ку) за до!{омол'о:о тзс-б-

браузсра 'у'а|а6о !тт;п;их дос'1'у]1||их корис'гувачев| ]|ро1'раш1!!их засоб!тз;

1.5.3. |}еб-серес)овосще с)оссптстлссц!йусоео |!0в.!п![!|'| - сис'!'смпто орп'ал:1:]()!]а!!|}

с')'1х\ {г:л!с':'ь всб-1:сс1,рс|пз 1|а!}чш1{,11их ](исл1и;;.:т1тт (::ро:'рам)' 1|р01'ра1ш!1|01'()

за(;сзгтс.гс:л|:я у;;равлт!лтття всб-рссурсами, засоб!в взасмо.г(1] суб'с:п<';'!п;

/дис'д'а:лгт1й!!о1'о |!а|]ча|!!!я та ут!рав'т!т:ття дистагтт11й|1им }|авча|{1]ям;

|.5.4' /|осспоссно1![сгса форлоа !!ав.!а!!![я _ форма оргатл|затц1| гт:тп;.та:;т!,|!0|'()

1|ро[|есу у зак.]1адах осв1ти (вг{з, зпо, птнз' з1-1з), яка забсз]1енус рс-а.;:!'запг|:с'

.'(ис':'атлг{1й|{о!'о т|авча!1|]я та 1]ередбачас шло>к.гхтт:з!сть о1рима1{;|'1 ]]].1!!уск1{и1(а|\1!!

,:(окумстт'г'!;з /{сржав1!ого зразка про в!дпов|;цттий осв1т'тт!й або 0с:;!'г':|г,с;-

ква.:л ! ф|ка тт,1йттий р | вст т ь ;

1.5.5. |гсс|ор-тсссс11[слсо-кс;л'у!!!ко[!!г|гс] поехгсолое![ 0с:сптсугсос,!йтсс;е0 ||ав|!0|!!['|

- 1'сх1!о'|от']| ст'ворег||{я' 1!акопичеттття' збер!гангтя 'га дос'гу!1у ]{о всб-рссурс:|:з
(е.::скт'рол{||их ресурс!в) |!авча.]1ь1{их дисцилтл!тт (ттрограм)' а'гако)|( забез:тс.лс:;:т:г

орп'агл!затц1| 1 супроводу 1!3Бт:{3.111,11ого 1|ро|{есу за /цог!оп,1о1'оло сгтсл{!а.:г!зогз;'тт:с;; с,

!|р()!'рам{{ог'о забезпс!1е1!!1я 'га засоб!в |лтформатц1йтпо-комулт|кат:|!?!!0!'0 з1]'яз1(\. \
'1'о\1\ .тис.'тп! [т:'гсрп:е':'у;

!.5.6. 1соьуо;соес;-гтес)суас;е!'сгс! птехусо"цсла!| 0ссспоагссч!|суссласл |!0в||0!||['!
сис'!с\4а засс-'б1в, ттрийом|в' крок1:з' ::осл|довт:е зд!йсглегтття яких забезллснус
1]!{к0}|а|1]!! я заъ!\а||1' ||авча|{||я' |]ихова1{ття | розвитку особистос'г|;

|'5.7. (сстохрогсгсос[с реэтс'!л! - взасмо]{|я м1хс суб'ск'гами .'1ис'т'ат;т{]йтт:т:'с';

11а1]!1а||11я, п!/( .гас ;лко| вс1 унастлик[{ о](!{очас|!о :терсбува|о'1'ь у всб-сс1эс:гс;;;::*:|1

,{ттс':'аттт1|й1|о|'о |{а!]ча|{1!я (нат' ауд|о-' в|деокоттфсретлл11|, сол(!а.:ть::! мсрс>п<| ':'с;г:|с'т):

1.5.8. €уссулоелссс угорав;с!тстт;с веб-ресурсал'!! !!06.!0'|!!л!!!!-\ 0сссс1сслс.;!тс

(прсларалс) _ програмтте забезтлечен{|я д.]1я ст!]оре|1!|я' зберс>кетт11я' 1|ако11и'-!с!|!!я '|а

;терс21ан| веб-ресурс1в, а такох( для забезпече|11]я авторизова11о|'о /(ос'гу!!у
суб'ск'г1в :(исталтгц!й||ого |!а|]ча!!||я до цих веб-ресурс!в;

1.5.9. €усспоелоа управ;а!лстс:с 0испоатсо1![стсосл.с !!16|1!|!|}!:\! !1рот'рап4||с

забезт:е.:с||1!я' 1!риз||аче11с /1.]111 орга|т|затц11' !1авча1],!1ого !|ро|(есу 'га ко1|'|'р().1!!0 ']||

! !а]] ! ! а|! | 1 !'{1\1 !|срс:] ! :л'гсртлс'г' т'а| або .,|ока.]1ь! 1у мсрс)ку ;

| .5.10. (уб'скптсс с)ссспоагаоц!йтсо:о !|ав|!0|!|!'| особи, як| |!1-11]!!;.1|()'|'],с}{

(унслт:,, !]ихова!!с!1ь, с'|'у/(сг!'г. с.]1ухан), ':'а особи, як| забсз|1счу{о'|'!, ||211]|!а1.]|л,!:г':й

4.



про!1ес за дис'[анц|йното формото навчання (педагог|чн| та науково-!1едагог1чът1
гтраг1|вт'тики' метод ист|4 т'ощо ) ;

1.5.11' 7ехнолое![ 0шстпанц]йноео навчання комплекс осв1'гн|х
технолог|й, вклгонаточи г{сихолого-педагог1чн1 'га |нформац|йно-комут*|кац|йтт|,
що надатоть мох<лив|сть реал!зувати процес дистанц|йного навча|{}1я у
навчальних закладах та наукових установах.

2. 3абезпечен|{я дистагпц!йплого навчання в [Ё1}
2.|. (,истемо}о управл|ння навчапьним процесом за дистанг{1йното формото

навчання с безкотптовна, в|дкрита (Фреп 5ошгсе) система управл|тт}тя навчанням
}и1оо41е.

2 .2' Б еб - оер едовище дистанц|йного навчання утворто1оть :

_ сайт дистанц1йно| оов!ти цнту 1т{1р://гпоо01е*}дш.[г.ца,/ з авторизо1]а1!им
т{!.ттодобовим /{о с'гу1{ом ;

- сайт репозитар!го |{Ё?! ![р-710;расе-Ф1р-!1ша7 з в|льним т{|лодобовим
/{ос1'упом.

(айти прац1о}оть ц|лодобово, без вих|дних | святкових дн|в.
2.3. (у6'ектами дистанц1йного навчання с:

2.з .| . 1{ористув ач| - безпосередн| уиасники навчапьного процесу:
_ здобувач| вс|х р1вн|в осв|ти вс|х опец1альностей вс|х ф'р* т|а1]ча11]{я

(студенти);

- вс| викладаи!;
2.з'2' 1{ористувач| з адм|гт|стративними повноваженнями (ро:тями):

- модератор сайту дистанц|йно] осв1ти {нт};
_ модератори кафедр;

- модератори факультет|в;
- 1нсттектори кафеА!, факультет|в, |[нту
2.4. \|одератором сайту до цнт9 як правило приз1{ачас'гься кер1тзттик

1-{м.]1дн (за гтодагтттям кер|в11ика нм'щн).
2.5. \4одератором кафедри призначасться прац|вник, як пра]]и.]1о

вик'|адач кафедри (за поданням зав|дувача кафедри).
2"6. 1\{одератором факультету признача€тьоя заступник декана (за

поданням декана).
2.7 . Роль !нспектор!в матоть:

- по кафедр| - зав|дуван кафедри;
_ по факультету - декан;
* г{о цнту - ректор' проректори, уповнова>кен| прац|вгтики навчатьгто]

частини' кер|вник нмлдн.

3. [ехпп1чгпа п1дтримка дистанц1йно| осв1ти цнту
3.1. 1ехн|нну п|дтримку дистанц|йнот осв|ти |[нту забезттенус 1ттжегтертто-

'гсхтт|чний персо}1а,'] обчислтовального центру (д-1_ оц) 1_Ё{т};



з.2' Функц1| |гтх<еттерно-'гехн|чттого 11ерсонапу оц цнту з техгт]чт:о1

п|д'гримки до цнту.
з.2.1. 3абезпечення конф|гурування сервер1в дистанц1йно] осв|ти:
_ репозитар|го {Ё1!;
- дистанц|йно| оов]ти.
з.2.2. |{|дтримання ц|лодобово| роботоопромох<ност! сервер|тз,

безпереб!йного функц|онування апФатних засоб|в, телекомун|кац!йного 1

г{рограмного забезпечення' локс!льно| мерехс| 1нтернет, спец|ал|зоваг{их клтас|в

д;1я 11роведення дистанц|йних занять у синхронному ре>ким1тощо.
з.2"з' 3д|йснення заход|в щодо зберех<ення 1 над|йного захисту вс|х

|нформац1йних ресурс1в; 1нтп| заходи, яких вимагае пост1йна технолог|чна
п1дтримка диотанц|йного навчання.

з.2.4' 3абезпечення ц1лодобового доступу до вс|х веб-ресурс|в'[а
в|дттов|дних веб-сервер|в суб'сктам дистанц|йного навчання;

з.2'5. €восчас1{е надання учаоникам осв|тнього процесу досту11у до веб-
сервер1в, що забезгтенуготь г{роведення навча-]{ьних занять у синхро}1ному

режим|, ко}1оультування вс1х уиасник!.в осв|тнього процесу з пита1{ь ]}

використання;
з.2.6' |{ер|одинне оновлення програмного забезпеченгтя сертзср!в,

вс'га1-1овлення за вимого}о додаткових модул|в т програмних продукт|в.
з.2.7. Ресстрац|я електронних адрес унасник|в дистанц1йтто: остз1'ги 11а

по|штовому сервер| 1щту.

4. Функц!ональн1 обов'язки модератора сайту дистагпц!йно! осв!ти
цнту

4" 1 . (онф|гуруванн я сайту до цнту в|дпов1дно до сщук1ури цнту.
4'2. Адм|тт|стрування сервера }у1ФФ)[Б.
4.3. €творення файл1в Бхсе1 з макросами для автоматизац|| вве/{ст{||я 1]

систему Р1оо41е вик.т1адач|в | здобувач|в вс1х р|вн1в осв1ти (користуваи1в).
4 "4. Р,ведення в систему користувач|в:

здобуван|в вс1х р|вн|в осв|ти (за файлами Бхсе1, п|дготовленими
модераторами факультет|в);

_ викладаи|в (за файлами Бхсе1, п|дготовленими модераторами кафедр);

- |нспектор|в вс|х р|вн|в, якщо вини не с викладачами (руине зарахуван1{я'

чи за файлами Ёхсе1, п|дготовленими особисто).
4.5. |[ризнавення суб'сктам диотанц|йного навчан1{я адм|тт|отра1'и1]!{их

|{ов1{ова)кень (ролей) :

_ модератора кафедри;

- модератора факультету;
- 1нспектора кафедри, факультету, цнту.
4.6. 11ередача до оц цнту електронних адрес учасник|в /{истагтг{1йгто:

осв|'ги для ресстрац1] на по1птовому сервер| цнту.



4.7 . Биведення з системи користувач1в:
_ здобувач|в вс|х р|вн1в осв|ти (при зак1нченн| навчання, в|драхуватттт| з

цн'гу тощо);

- вик.]1адан|в (при зв|льнентт1 з 1_\Ё1}, переход| на посад}, не ттов'язалту з

вик.][адангтям тощо);
_ користуван|в з адм|н|стративними повновая{еннями (при переход| на

|нтпу посаду], у раз| призначення на в|дпов1дну посаду ново] особи тотцо).

4.8. Бадання за запитом 1нспектор|в вс|х р|вн|в, чи за власно1о |тт1ц1агивото

|нформаш|| про:

- активн|сть користуван|в оайту Ао {нту;
- р|вень готовност| | наповненост| диотанц1йних курс|в;

- статистично| |нформац|| про сайт.
4.9. €кладання рейтингу кафедр | факультет|в з впровадх{ення у

1{авч&цьний процес технолог|й !Ф | доведення ]х до в|дома кафедр, факультет|в,
кер|вництва 1_{Ё1}.

4'10. 3бирання (в окремому дистанц|йному курс1) зв1т!тз кафе7цр (у вит'.:т-ят;ц1

фай:т|в Бхсе1 за установленото формото) з оц|нкото р|вня т'о'т'отзттос'т'!

дист'аттц1йних курс|в кафедри.
4'|11. Фц|нка якост1 роботи модератор|в кафеА! | факультет1в. Бих!д з

пропозиц|ями перед адм1н|страц|сто цнту щодо :

- покращення функц|товання технолог|й дистанц|йно] осв|ти в {Ё1!;
_ заохочення найкращих модератор|в кафедр, факультет1в, викладан1в ;

_ п|двищення квал|ф|кац|| модератор|в кафелр ! факуль'гот1в, вик]1а][ач11].

як| матоть труднощ| з роботото в йоо41е;

- притягнення до адм|н|стративно| в|дпов|дальност| модерагор|в

факультет|в, викладан|в, 1цо пору1пу}оть чи на.]1ех{}1о не викону}о'гь стзо|

(функц|ональн|) обов'язки.

5. |!осадов1 (функц!оплальн1) обов,язки модератор!в кафедр
5.1" Фрган|зац|я роботи викладач1в кафедри
5.1 .1 . €творегтття 11устих ф'р* дистанц|йних

в|дттов|дттост| |з навчаль1{ими планами.
5.|'2.3акр|плення за дистанц|йними куроами

в|дпов|дноот| до в|домостей-дорутень.
5.1.3. Б|дновлення втрачених лог|н|в | парол|в викладач|в кафедри

( ел ек'гр он ний лист-з ап ит ъ|адои{\аеть оя мод ер атору с айту).

5'|.4.1нформування модератора оайту про зв|льнення з ун|верситету чи

переведення |1а !нтшу кафедру прац|вник|в кафедри (електронттий .]{ис1'

|1адсилаеть ся модератору сайту).
5.1.5.1нформування модератора оайту про нових прац|вник1в кафсдри,

п|дготовка для них обл|кових запис|в (обл|ков| зал|тси готу1оться в

кафе2цр 1

т:осадов!

курс!в кафе;1ри

викладач|в кафедр у



спе1{|альному документ1 Бхсе1 ! надсилатоться елек1ронним листом модератору
сайту).

5.1.6. [{роведення кафедральних оем|нар|в по робот| в систем|

дистанц|йного навчання 1!{оо61е. 1{онсультування вик.]1адач|в кафедри по робот|
в оистем|.

5']1'7.,{оведення до в|дома викладач!в кафедри поточних завда1т1, |!о

робот| в йоо01е (заповнеттня дистанц|йних курс|в, зарахування чи в1драхува:тття

з г|их студент1в' створенг{я тестових питань | тест|в тощо).
5'2. |{|дщимання йоо61е у робоному стан|, забезпечення зберех<ення

1нф ормац||, безпеки !1 збер!гання | використання'
5.2.|.|{еренесення в кафедральний арх|в (*'' сайт1 Р1оо01е) курс1в

кафедри, що виведен| !з навчальних план|в (викладан| з таких курс1в

в|драхову}оться' перед р|внем готовноот| курсу ставитьоя ''-'': -Ё; -п; _3).

5.2.2' €творення один раз на м|ояць резервт{их коп|й кафедршт1,Ё{14)( курс1в

(резервн| коп|{ збер|гатоться у модератора кафедри на окремому г:ос1|

1нформаш1|).
5.2'з' Б|дновлення з арх|в|в чи резервних коп|й кафедральних куро|в.

2.4. \4он1торинг зм1н, що вносять викладаи! у курси кафедри.

Биттравлення помилок' що вплива}оть на як|сть сайту (защома7дх{у1о'гь сай'г чи

дис'гаттц|йний курс).
2.5. Биконання наказ1в | розпоряд)кень, пов'язаних |з ш1дтриман!1ям у

пра1{ездатному стан! оистеми дистанц|йного навчання цнту.
5.3. 1{онтроль роботи викладач|в
5.3.1. [{ерев|рка г1роведення викладачами роботи по в|драхуванттто !

зарахуван1{1о студент|в на курси (на початку нового семестру студе}1ти

в!драхову1оться |з старих куро1в | зарахову}оться на нов|).

5 'з.2.[{ерев|рка наповнення викладачами кафедри 1нформаг1|сто

дистанц|йних курс!в, за якими вони закр|плен|.
5.3.3. йаркування дистанц|йних курс|в в залех<ност1 в!д р1вгтя ]}

готовност1 (1абл. 1).

?абл 1ивила ма ва!|ня дистанц|иних в

Р!вет:ь
го'п'овлпост'!

(оро'гка характерис'гика Р[аркуваппт:тп

11айшрост|тпий с |нформац1йний блок з

дисципл|ни (робона навч€}пьна

прощама, обсяг роботи на
оеместр, л|тература, методика
оц|нговання знань тощо).

ш-хх] _ гт|сля г|аз!]и

к}Рс}, де хх _ шифр
кафедри*

|{ростий Ёайпрост|т:ий курс +

струк'гурований по тих{нях чи



темах
окремих
занять' л

матер|ал
лекц|й,

у вигляд|
практичних

х тощо.

кафедри*

*[абл. 2 _ |71и и кафедо - хх
кх [|азва кх [|азва хх [азва хх [{азва

1. АтФ 2. вФ 3. мтФ 4. ФБт
11 онсзсж ,1 \оо 31 кбпз 41 БдмБ
12 33 12 ]мкд 32 млв 42 вмФ
13 1м 23 33 ммР 43 лмпм
14 гм /4 этмвк 34 омтс 44 вРм

25 А1Ас \вп
26 ивв ]тсвм
27 ФБсс

5.з.4. Формування зв|ту кафедри (у вигпяд| файлу Бхсе1 за установленото
формото) з оц!нкото р|вня готовност| дистанц|йних куро1в кафедри. Розм|щеттття

зв1ту в окремому дистанц|йному курс| в секц|] кафедри (у к|нц1 вересня' перед

початком весняного семестру).
5.3.5. ]]оведенгтя до в|дома зав|дутоного | викладан|в кафедри (у к1ттш1

вересня' перед г1очатком весняного семестру) 1нформац|[ про:
_ поточний рейтинг кафедри | факультету з результат|в впровадц}кен|]я в

навч альний пр о ц е с техн ол о г7й диот анц |йн ого н авчання ;

_ роботу викладач|в по розробц| закр|плених за ними куро|в"

5 .4. |\тдвищення квшт|ф|кац||, розвиток системи дистанц|йгтого навчання
5"4'1,.[{рийняття уиаст! в сем|нарах для модератор|в кафедр | факуль'ге'г|в

|з заттровадя{ення у 1_$т! технологтй дистанц|йного навчання.

5.4.2" }загальнення досв|ду роботи викладач|в в систем| \{оо41е:

- виявлення проблемних т|итань;

- обм|н досв|дом |з орган|зац|| роботи на кафедр|;

- вид|лення найкращих вик.]1адач|в | дистанц|йних курс|в;

- вид|лет:}{я викладан|в' що ма}оть труднощ! !з робото}о в йоо01е.
5.4.з. Бих|д з 11рог1озиг\|ями щодо:

- покращення функц|товання технолог|й дистанц|йно] осв|ти в {Ё1'!;
_ заохочення найкращих викладат|в ;

- п1двищення квал|ф|кац|] викладаи|в, що ма}оть труднощ| |з роботото в

\{оо41е.

|{ростий курс + тести для
шерев|рки знань отуАент|в

3вичайний
(3авертпений)



б. Фу*пкц!ональн1 обов'язки модератор|в факультет!в
6.1. Фрган|затт|я роботи сцдент|в | куратор|в груп
6.1.1. |{од|л стуАент|в факультету на академ|чн| групи, ста1{дартне

маркування груп за правилами' вотановленими навч2штьно}о частин о1о.

6.1.2. [ля коэкно| академ1чно| групи студент!в тт|д;'ототзка

спет{|ального документу Рхсе1 з обл|ковими да|{ими студегтт|в.
6'|.з. |1ередаиа модератору сайту елекщонно}о по1пто1о документ|тз ]]хсе]

для введення в систему |!1оо41е.

6'|"4' [{ередаиа кураторам груп в|дпов|дних ,{окумент|в Бхсе1 для роздан|
студентам лог|н|в' парол|в, е-гпа|1.

6.1 '5 ' 1нформування модератора сайту електронно}о по1пто1о 11ро:

_ групи о'цАент|в, що зак|нчили навчання в {Ё1)/ (сттисок тру:л):

- в|драхування з ун|верситету окремих стуАент|в (сттисок, що м|с'гит'ь

[11 тто-Б с1удента 1 штифр групи);

- переведення отуАент|в в |нтп| групи (подасться сг{исок, 11{о м1с'гит'т,

|{1 по-Б студента, ш1ифр старо| групи 1 тпифр щупи, у яку в|н переводиться - !\ля

в1драхування студента' а також файл Бхсе1 _ для нового введення студента в

оистему }1оо01е);

- зарахування стулент|в з |нтпих БЁ3 в академ|нн| групи (викогтуто'[т,€:т /(]{,

описан1 в п.г{. 6.1.2, 6.1''з, 6.|'4).
6.2. 1{онтроль роботи куратор1в груп, модератор|в кафедр' вик.]{адцач|в

автор|в дистанш1йних курс|в
6.2.|. Биб|ркова перев|рка (иерез лог|ни | парол| студент|в груп):

- дос'гуп}1ост1 дистанц|йних курс1в студентам академ!нних гру11;

- 1{аг|овнен}1я викладачами кафелр !нформац|сто дистанц|йних курс|в.
6.2'2' Биб|ркова перев|рка (опитуванням студент|в ! старост груп):

- отримання отудентами ово]х обл|кових даних- лог|н1в, парол|в, е-тта11;

- доступност1 дистанц|йних курс|в студентам академ|чних груп;

- якост| диотанц|йних курс|в.
6'2.з. 1!1он|торинг активност| кафедр факультету з ро3робки дистаттт{]йттих

курс1в, виявлен}1я кафедр | викладан|в |з низькими показниками продук'гивтлос'г|

праш|.
6.3. |11двитт1ення квал!ф|кац||, розвиток системи диотанц!йттого 1{авчання

6.з'1 . |{рийняття унаст| в сем|нарах для модератор|в кафедр | факу.:ть'гет|в
|з запровадх{ення у {нт} технолог|й дистанц|йного навчання.

6 .з .2. )/загальнення доов|ду роботи вик.]1адач|в в оистем| ]!1оо61е :

- виявлення проблемних питань;
_ обм|н досв|дом |з орган1зац!| роботи на факультет|;
- вид|.глегтт:я найкра1!{их модератор|в кафсдр' куратор|в гругт;

- вид|легтг{я куратор1в груп 1 модератор|в, що ма}оть труднощ1 1з робо'гото
в Р1оо01е.

6'з'з. Бих|д з пропозиц|ями щодо:



- покращення функц|товання технологтй дистанц!йно| осв1ти в 1{}"{1'};
_ заохочення найкращих куратор|в гР}п, модератор|в кафедр, вик-г:а71ан|в,
_ п|двищення квал|ф|кац|| куратор|в груп, модератор|в кафедгр,

вик.]!адач1в, як| ма}оть труднощ! з роботото в }и1оо41е;
_г{ритягнення до адм|н|стративно| в1дпов1дальност| куратор|в гру[{,

модератор|в кафедр' викладан|в, що пору|шутоть чи нс|"пех{но не виконутоть ст;о|

пооадов| (функц1ональн1) обов'язки.

7. Фу:пкц|ональн1 обов'язки викладан1в
7.1. Бикладач| - куратори академ!чних груп повинн!:
7'\'1л'Бидати 3арахованим у цнту студентам групи !х об.тт|ков| даттт-т| тз

систем1 до цнту - лог|ни, парол!, е-гпа|1;

7 .|.2 ' |{ерев|рити зарахування академ|ино| групи на дистанц1йн1 курои, 11{о

ви1]ча1о'1'ься у поточному семестр| (нерез лог1н | пароль студента грутти);
7 .1.з ' /]опов1с'ги |нспекторам до цнту про виявлен1 поругшення;
7.|.4. 1{онсультувати студент|в з г{риводу кориотуваг1ня системо:о ]{()

ц1{ту.
7.2. Бикладач| - лектори (як правило - автори дистанц|йних курс|в), при

робот| у асинхронному рея<им1 повинн|:
1'2.|. )/середин| кожного диотанц1йного курсу розм|отити навча]1ь!{о-

методичттий комплекс, достатн|й для самост|йного вивчег{1{я дисциттл|гти
с'гу/1ентом у асинхронному рехсим|. |{ост|йно п|двищувати р|ветть гототзност'1
курсу, модерн!зувати тощо.

7 '2.2.3абезпечити наявн|сть в коя{ному курс! тест|в з:
_ пер1пого модульного контрол}о;
* другого модульного контролто;

- п|дсумкового контролто;

- перев1рки запи1пкових знань.

1 .2.з. 11еред т1очатком нового навчального семестру:

- в|драхувати з| сво|х курс|в групи студент|в, що зак!нчили г1авча}{11я;
_ зарахувати на сво| курси (незалея<но в|д р|вня ]х готовност1) групи

стуАент|в, що вивча}оть ш| курси.
7.2'4. 1{ерувати самост!йното роботото студент|в. Р1он|торити шротягом

оеместру роботу отудент|в у асинхронному ре>ким| на сво|х курсах (вх1д

сту/{е1{та на курс, х{урна'1 оц|нок тощо).
7.2'5' 3аповнтовати форми Бхсе1 оц|нки власних дистанц|йних курс1в 1

роботи викладача в систем| Р1оо61е. |{ередавати заповнену ф'р'у модера'гору
кафедри (у к|нц1 вересня, перед початком весняного семестру).

7.3.Бикладачт при робот| у синхронному рех<им| повигтн|:
1 'з.|. !середин1 кох<ного свого диотанц!йного курсу ъ|адыти |нформат1|то

про свос в1ртуа_гтьтте робоие м|сце, що вкл1оча€]



незм|нне 1нтернет-г{осилання на 1нтернет-конференц1то (як прави.]1о

7оотт*), що пер|одинно повтор1осться (у кох{ного викладача повинно 6у'ги

т|льки одне 1нтернет-посилання для проведення вс|х вид|в занять чи групових
консульташ1й у синхронному ре>ким|);

- контактну |нформаш|го для отримання 1ндив|дуальних ко1{су.]1ь'1'атц1й в

си1{хронному рех{им| (як правило [|6ег-контакт*).
1.з.2' ||роводити в|дпов|дно до розкладу занять:
_ в|дпов|дн| формизанять, як правило у виглядт7оотп-конференц|й;

- кот{сультац!| групов|, як правило у виглядт7оотп-конференц1й;
_ кон оультац|] |ндив|дуальн| (!|6ег, 7о отт тощо) ;

7 .з.з. Б!дв|дувати дистанц1йн| заняття 1нтпих прац|вник|в кафедри за

з атв ердх(еним каф едрото граф |ком взасмов |дв|дування занять ;

7.з'4. |1ускати на заняттяу дистанц|йному формат|:
_ |нопектор|в вс!х р|вн|в для перев|рки;

- |нтпих викладач|в у раз| проведення планового в|дкритого занятгя.

8. [1рава ! обов'язки студента.
8.1. ['гудет{т мас право:
8. 1 . 1 ' Фтримаги авторизов аътий доотуп до системут до {Ё1}:
_ через куратора академ|ино| групи;

через модератора факультету (якщо це немоя{ливо зробити черсз

куратора групи);

- через модератора {Ё[/ (якщо це неможливо зробити черсз куратора

гру11и чи модератора факультету).
8.|.2' Бути зарахованим на дистанц|йн| курси, що вивча}отьоя в поточному

семестр1;
8.1.3. 1{ористуватися безкотптовно, без обмех<ень | рекла1!114, } бу\\ь-який

зрунний нас |нформац|йними ресурсами АФ, що прац}о}оть у ас|1т1хро11ному

реясим|.
8.1.4" Фтримувати |нформац1то про в!ртуапьне робоне м1сце викладача;

в.1.5. Б1дв|дувати дистанц|йно занят1'я у синхронному ре>ким| за

розк.]{адом заня'гь у пер|од роботи цнту у дистанц|йному формат1;
8.1.6. 3ни.гися, здаватут сес1то, квал|ф!кац|йн| толити, захищати ди11-'{ом}1у

роботу тощо у дистанц|йному формат| за установленими правилами' якщо це

передбаиено особливостями зд|йонення навчс!пьного процесу в умовах
карантину' надзвичайного стану тощо.

8.1.1. €пов|щати куратора групи, модератора факультету, 1нсгтек'гор1;э

р1вгтя деканату 1 цнту по пору1пення сво]х прав у зв'язку з навчан1-1ям :]а

дис'гаътц|йними технолог|ями.
8 .2. (ту дент зобов' язаний:
8.2'|' Бикористовувати у навчанн| т|льки св|й персональний лог|н 1

г{ароль' збер|гати його у тасмниц|.



8.2.2. €восчасно пов|домляти куратора групи про потребу навча'[ис'\,
здаьати оес|то тощо у дистанц|йному формат|. 9 раз1 потреби оформ.:тговаги
дозв|л напех{ним чином.

8'2.з. Бикористовувати оайти дистаттц|йно| осв|ти' корпоратив1{у
електронну по1пту, пов'язан| з дистанц1йното осв|тото 7оотп-конфереттц||, \/16ег-

гру11и 1 адреси' 1''-у |нформац|то виклгочно для навчання.
8.2'4' !отримувати при дистанц|йному сп|лкуванн| загально-гтрийня'[их

етич1]их норм. Ёе розм|щ}овати на сайт| до цнт}, Б дистанц|йних курсах'
7оо:т-конфереттц|ях, !|6ег-групах тощо 1нформац1то, що т{е в|дноситт,оя /(о
навчального процесу, носить рек-т1амний характер, обраэкае 1нгшгтх унасник|тз
навчаг{ьного процесу, невиправдано загр омадх<уе сайт,{Ф тощо.

8.2.5. Ёе розголо|цувати |нформац1}о, пов'я3ану з дистанц|йттото оов1тото
(ш.тт. 8.2"3.) сторонн|м особай, 1!Ф не навча}отьоя з групо}о, чи не с студе!11'ами

цн'гу.

9. [1ерев!рка функц1повання дистанц1йно[ осв1ти в {Ё1}
9.1. Функц|товання дистанц|йно] осв|ти в {Ё1} пер1одиино перев|ря1о'1'1):
_ |нспектори р|зних р|вн|в;
_ модератори кафедр | факультет1в _ у мех{ах сво]х компетенц|й.
9 .2' |нслектор мох{е заходити:

- кафедралъний _ гта вс| курои кафедри;

- факультету - на курси во|х кафеА! факультету;
* 1_ц]1'у - на вс| курси ун1верситету.
9 'з ' 1нспектори ма1оть право заходити (на невеликий терм|гт насу) тта

дистанц|йне заняття у синхронному рех<им|:

- кафедральний - на вс| за|1яття, що проводять вик-]1адач| кафедри;
_ факультетський - на вс| заняття, що проводять викладач| факульте'гу;
- цнту _ на вс| за|1яття' що проводять вик.]1адачт цнту.

9.4. 1нсгтектор моя{е перев|ряти:

- наявн|сть дистанц1йного курсу;

- р|вень його наповненост|;
_ факти зарахування на курси академ|нних груп стулент1в, як| вивна1о'гь

дистанц|йний курс в поточному семестр|;

- наявн|стт' |нформац|| про в1ртуальне робоне м|ст{е викладача;
* активн|сть викладача | студент1в на сай'гт Ао !_{нту;

факт !1роведення за розкладом заняття у синхронному ре>ким|,
ттрисутн1сть на занят1 студент1в.

9.5. у раз| виявлення пору1шень 1нспектор мас право:
_ створити ком!с|| для ]х ф|ксац||;

виступати |н|ц|атором притягнення пору|пника до загальтто| чи
сп ег{|ально| адм|н|стративно{ в|дпов|дально ст|.



9.6. 1нспектори ма}оть право провести позапланову перев|рку
функц|товання |Ф:

- кафедральний _ кафедри;

- факультетський _ факультету чи кафедри факультету;
_ цнту _ ун!верситету, факультету чи кафедри.

10. 11орядок запровадж(ення 11олоэкення
10.1. (е |{олох<ення 3апроваджусться з чаоу його схвапення та

затвердя{ення.
|0.2' 3м|ни та доповнення до [{олох<ення вносяться наказом ректора

цн'гу"

|{роректор з
науково-педагог|нно| роботи Андр1й киРи11внко


